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Р Е П У Б Л И К А   Б Ъ Л ГА Р И Я
МИНИСТЕРСТВО  НА  ЗДРАВЕОПАЗВАНЕТО
РЕГИОНАЛНА  ЗДРАВНА  ИНСПЕКЦИЯ – ВРАЦА
гр. Враца 3000      ул. „Черни Дрин” № 2
  тел: 092/62 63 77    e-mail: rzi@rzi-vratsa.com   
ОБЯВЛЕНИЕ

ЗА ПРОВЕЖДАНЕ НА КОНКУРС ЗА ДЪРЖАВЕН СЛУЖИТЕЛ
Регионална здравна инспекция-Враца на основание чл. 10а, ал. 1 и ал. 2 от Закона за държавния служител, чл. 13, ал. 1 и чл. 14, ал. 1 и ал. 2 от Наредбата за провеждане на конкурсите и подбора при мобилност на държавни служители и Заповед №  РД-15-08-10/07.08.2025 г. на Директора на РЗИ–Враца 

О Б Я В Я В А   
КОНКУРС ЗА ДЛЪЖНОСТТА
ГЛАВЕН ЕКСПЕРТ
в дирекция „Административно-правно, финансово и стопанско обслужване”, в  Регионална здравна инспекция – Враца  – 1 щатна бройка, служебно правоотношение.
Правоотношение: служебно правоотношение.

1. Кратко описание на длъжността: Осъществява въвеждането и поддържането на информационните и периферните системи в РЗИ-Враца; поддържа наличния хардуер и софтуер, анализира нуждите от промяна и прави предложения за актуализиране и усъвършенстване на действащите системи. Администрира локалната мрежа, поддържа операционните и информационните системи на РЗИ-Враца.
 2. Минимални  изисквания, предвидени в нормативните актове за заемане на длъжността: 

2.1. Образователно-квалификационна степен – „Бакалавър“

2.2. Професионален опит – 2 години и/или  IV младши ранг (ако е работил по служебно правоотношение). 

2.3. Области на висше образование – „Социални, стопански и правни науки“, „Природни науки, математика и информатика“ или „Технически науки“.

2.4. Професионални направления – „Обществени комуникации и информационни науки“, „Информатика и компютърни науки“, Електротехника, електроника и автоматика“ или „Комуникационна и компютърна техника“.

3. Допълнителни умения и квалификации, носещи предимство на кандидатите:

· познания по мрежови и операционни системи Windows,Windows Server и офис пакет Microsoft Office, Linux, офис приложения, Networking:TPC/IP базирани мрежи;

· на основание чл.14, ал.4 от НПКПМДСл българските граждани, които са преминали срочна служба в доброволния резерв по чл.59, ал.1 от Закона за резерва на въоръжените сили на Република България, се ползват с предимство при кандидатстване за работа в държавната администрация при постигнати равни крайни резултати от проведената процедура.
3.1. Кандидатите следва да притежават:
· способност за планиране, организация и контрол на собствената си работа;

· способност за работа в екип;

· способност да анализират информацията, да синтезират и да представят резултатите;

· обективност на преценката;

4. Начин на провеждане за конкурса - на основание чл. 33, ал.1, т. 1 и чл. 34, ал.1 от НПКПМДС, конкурсът да се проведе както следва:

· решаване на тест за познания от професионалната област на длъжността и относно РЗИ;

· интервю.

5. Минимален размер на основната заплата за длъжността: 1077,00 лв.

Индивидуалният размер на основата заплата ще бъде определен съгласно чл. 67, ал. 4 от Закона за държавния служител, чл. 8 и 9 от Наредбата за заплатите на служителите в държавната администрация и Вътрешните правила за заплатите на служителите от РЗИ - Враца, като се отчита нивото на длъжността, квалификацията и индивидуалния професионален опит на спечелилия конкурса кандидат.
6. Кандидатите следва да представят следните документи за участие в конкурса:
6.1. Писмено заявление по образец, определен съгласно Приложение №3 към чл.17, ал.2 от НПКПМДСл;

6.2. Декларация по чл.17, ал.3, т.1 от НПКПМДСл /по образец/;

6.3. Заверени с подписа на кандидата копия от документи за придобита образователно-квалификационна степен, допълнителна квалификация и правоспособност, които се изискват за длъжността; 

6.4.Заверени с подписа на кандидата копия от документи, които удостоверяват продължителността на професионалния опит;

6.5. Заверено с подписа на кандидата копие от документ, удостоверяващ придобит ранг (ако има такъв);
6.6. Автобиография – европейски формат;
6.7.  Други документи, които са свързани с изискването за заемането на длъжността.

7. Образци на Заявлението по чл. 17, ал. 2 и Декларацията по чл. 17, ал. 3, т. 1 от НПКПМДС, могат да се изтеглят от интернет страницата на Регионална здравна инспекция – Враца.

8. Длъжностната характеристика на длъжността се предоставя на кандидатите при подаване на документите за участие.
9. Място, срок  и условия за подаване на документите:

· гр. Враца, ул. “Черни Дрин” № 2, Административна сграда на РЗИ - Враца стая № 217 - „Човешки ресурси“ от 08.30 до 17.00 часа в 14-дневен срок от публикуване на обявата.

· Телефон за контакти: 092/62 63 77, вътр. 217 – Слави Легярски 

· Дата на публикуване на обявата: 07.08.2025 г.

· Краен срок за подаване на документите: 16:30 часа на 21.08.2025 г.

 10. Заявления, подадени след изтичане на посочения срок  не се регистрират.

11. Място, на което ще се обявяват списъци и други съобщения във връзка с конкурса:

· интернет страницата на РЗИ - Враца – http://www.rzi-vratsa.com/ ;
· информационното табло във фоайето на административната сграда на РЗИ – Враца, гр.Враца, ул.“Черни Дрин“№2, ет.1.

12. Подаването на заявлението и приложенията към него се извършва лично от всеки кандидат или чрез пълномощник. Изискуемите документи може да се подават и по електронен път на електронна поща rzi@rzi-vratsa.com, като в този случай заявлението и декларацията следва да бъдат подписани от кандидата с електронен подпис.

13. Оповестяването на конкурса да се извърши с публикуване на обявления в регистъра по чл.61, ал.1 от Закона за администрацията, в специализиран сайт за търсене на работа – Zaplata.bg, на интернет страницата на РЗИ - Враца - www.rzi-vratsa.com и на информационното табло във фоайето на административната сграда на РЗИ – Враца.
Д-Р ЧАВДАР МАНОВ     (П)
Директор на Регионална здравна инспекция Враца
